
WIE trainieren? 
Virtual Reality 

Prototyp 
Entwicklung 

Online Umfrage 
zur IST Situation
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Ergebnisse fließen 
hier ein

Forschungsprojekt GAIN:
Virtual Reality Training für den Umgang mit Gewalt &
Diskriminierung im Rettungs-Einsatz

Sanitäter*innen & Notärzt*innen stehen im Einsatz oft unter großem Druck. 

Sie müssen neben der stressigen medizinischen Situation auch mit vielen
Personen interagieren: die Patient*innen selbst, aber auch Angehörige,
Schaulustige, Kolleg*innen und anderen Einsatzkräfte. Dabei kommt es immer
wieder zu verbalen bis hin zu physischen Übergriffen in Form von
Diskriminierung bis hin zu Gewalt. 

Wie reagiert man in so einer Situation? Wie erkennt man sie überhaupt und was
sind Handlungsempfehlungen? Trainings dafür gibt es sehr wenige, sind aber
aufgrund berichteter Anstiege nötig. 

WAS passiert?  WER nutzt es?  
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